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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR
ATA N°006/2026

Aos onze dias do més de maio de dois mil e vinte seis mil, as nove horas, nas dependéncias do
PREVI-LIDER — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE COLIDER, localizado na
Travessa dos Parecis, n° 041, Centro, Colider/MT, com a presencas dos membros do conselho
curador: Andreia (presidente), Janete, Elizangela Oliveira, Tais Basaia e Jose Carlos (este ultimo via
videoconferéncia). na ocasido, ficou ratificado que a Senhora Andreia permanecera na presidéncia
pelo mandato de 04 (quatro) anos, e a senhora Elizangela Oliveira a funcéo de vice-presidente do
conselho.

A Presidente Andreia abriu a sessao cumprimentando os presentes e apresentando as pautas do
dia, com foco na estruturacdo normativa e planejamento estratégico da entidade.

Pauta Inicial - Regimento Interno: Foi apresentado o texto do Regimento Interno do Conselho
Curador onde a ultima atualizacdo do regimento interno foi realizada em 2011, apés a leitura e
analise técnica, foi inserido o artigo 25 que todas as correspondéncias e informacdes seréo
disponibilizadas dentro do grupo oficial de Whatzapp, dos conselhos curador, conselho fiscal
e comité de investimentos, utilizara o mesmo grupo para ser oficialmente, o documento foi
aprovado por unanimidade, estabelecendo as normas de funcionamento deste colegiado.

Demais Pautas: A presidéncia submeteu a analise e votacdo os seguintes documentos e planos
para o exercicio de 2026:

Estudo de ALM 2026 (Asset Liability Management): Estratégia de gerenciamento de ativos e
passivos.

PAC (Plano Anual de Capacitacdo): Cronograma de treinamentos para conselheiros e servidores.
Manual de Arrecadacdo: Normatizacao dos processos de recebimento de contribui¢des.

Manual de Compensacéao Previdenciaria: Fluxos para o Comprev.

Manual de Investimento: Diretrizes para a alocacao dos recursos previdenciarios.

Manual de Andlise e Concesséo de Beneficios: Padronizacéo dos processos de aposentadoria e
penséao.

Plano Anual de Planejamento da Governanca: Metas de gestéo institucional.

Cédigo de Etica: Diretrizes de conduta para os agentes do Previ Lider.

Oficio Circular — Reducéao de Impressao: Medida de sustentabilidade e eficiéncia administrativa.
A senhoradiretorainformou que ird a Cuiaba em um evento do TCE juntamente com o prefeito
municipal o juridico da Prefeitura e o Juridico do Previ-lider referente ao Pr6 Gestao, para
participar do 1° Forum de prefeitos pelos RPPSD de MT, no dia 28 de maio.

As decisdes que foram tomadas que o previ-lider ira realizar este ano um cronograma de
capacitacdes, palestras e outros com os membros do conselho, incluindo capacitacdes na
area juridica, normatizacdo e atualizar através de decreto o que seja permitido diarias aos
membros dos conselhos do Previ-Lider;

Foi apontado também que o previ-lider ja disponibiliza atodos os aposentados e pensionistas
facil acesso a holerites e consignados através dos bancos Sicredi, banco do Brasil, Caixa
Econdmica e Bradesco;

Solicitacao ja foi feita para a prefeitura da divulgacdo do site da Previ-Lider dentro do site
oficial da prefeitura municipal;

Nomeacgédo da servidora senhora Leticia Andrade como ouvidora do previ-lider através de
portaria,

ApOs os debates e esclarecimentos, todas as pautas enumeradas (itens 1 a 10) foram colocadas em
votagdo e aprovadas por unanimidade pelos membros presentes. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada as 11:03h, lavrando-se a presente ata.



