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APRESENTACAO
(PREVl -LiDER)

0 QUE E 0 PREVI-LIDER? (AUTARQUIA MUNICIPAL)
EDIFICIO DE AUTARQUIA

E um Fundo Social Garanhr beneflcms previdenciarios:

/ Autarquia, £ APOSENTADORIAS

B com os DE”Ef'C'OS QD PENSOES POR MORTE
= para os servidores efetivos

J| municipais e seus dependentes. |

7)) NOSSA BASE LEGAL DE CRIAGAO E REESTRUTURAGAO -
LEI MUNICIPAL N°. 180/1990 LEI MUNICIPAL N°. 2361/2010

b Criacao em 1990. _ Regulamentagao
‘ ® Fundo de recolhimento K atual de 2010.
| ' das contribuicoes do Outras alteracoes
__4 servigo publico. legais e vigentes.
) OBJETIVO DESTA CARTILHA (CULTURA PREVIDENCIARIA)~

'\:" ? ?,2 D[’jvas CONHECIMENTO

B  De servidor Esclarecer todas as duvidas

: : 4 € as principais regras

Pl etV previdenciarias.

=49

L —

Ny

>

) PROXIMAS PAGINAS (FLUXO DE INFORMAGAQ) ——

% =

LEGISLAGAO TODOS 0S CRITERIOS CONCESSAO DE

i APOSENTADORIAS
b ATUAL DE CONCESSAO " EPENSOES 2




) - 0 QUE E PREVIDENCIA SOCIAL? =
CONCEITO E OBJETIVO SEGURIDADE SOCIAL -«

Riscos: doenca,
gravidez, gravidez,

{1” 3
prisdo, velhice, morte.

<2 PREVIDENCIA:

-{j;. Suhstltuu;an da rem:la

"2/ e resguardo ecnnumlcn

?i! _ ASSISTENCIA

SAUDE SOCIAL PREVIDENCIA }
@ = Parte da Seguridade Social
= (Constitui¢go Titulo VIII) v Previdéncia

mtagran;éu

) - A CONSTITUIGAO FEDERAL ESTABELECEU DOIS SISTEMAS

Inshtum Nacional do Seguro Social

—, Filiados:
®+) v Empregados Privados

Empregadns Domésticos

Empregado
Privado

Comissdo
L{}palquer pessoa fisica nas categorias permitidas. )

Empresario

> v Servidores efetivos
(concurso publico)

m v Aposentadoria e Pensao
por Morte (Art. 40)

Titulares de cargo efetivo da
UNIAO, ESTADOS, DF e MUNICIPIOS




GUIA DO SERVIDOR: ENTENDENDO
) 0.RPCEV COLDERINI o

E 0 Regime de Previdéncia Complementar,
cuja finalidade basica é complementar a
aposentadoria do individuo de modo que
ele, no futuro, possa desfrutar de uma renda
adicional que compiemente a sua aposentadoria
(previdéncia oficial), objetivando dar maior
qualidade de vida na fase pﬁs laborativa.

LIMITAGAO DOS BENEFICIOS
(NOVOS SERVIDORES)

Importa esclarecer que os servidores que
ingressaram no servigo publico do respectivo
municipio, a partir da Vigéncia do RPC, terao
os beneficios (aposentadorias/pensoes),
limitadas ao teto do INSS.

tar - n° 3.186/2021,

No Municipio de COLIDER/MT o Regime
de Previdéncia Complementar foi
instituido por meio da Lei Complemen-
diante da
obrigacao constitucional imposta pela
Emenda 103/2019, cuja previsao
constitucional dada nos art. 40, § 14,
art. 202 e 109 é regulada pelas
Leis Complementares n°® 108 e 109,
ambas de 29 de maio de 2001.

VIGENCIA DO RPC |

RPC.

GARANTIA DE
RENDA ADICIONAL

ADESAO IMPORTANTE




€D - APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE y

E 0 beneficio voluntario (requerido) pago mensalmente ao segurado
que preencher 0S seguintes requisitos, cumulativamente:
- Tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
- 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
- 65 anos de idade, se homem; - 60 anos de idade, se mulher.

4 v,

9 - APOSENTADORIA - ¢E 0 beneficio voluntario (requerido) ~

~ pago mensalmente ao segurado:
POR CONTHIBUIGAO - Tempo minimo de 5 anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a
- 60 anos de idade e 35 anos de
contribuicao, se homem:;

- 55 anos de idade e 30 anos de
contribuicao, se mulher.

o REGRAS GERAIS E CALCULO DOS PROVENTOS -

Os proventos serao proporcionais ao tempo de contrlbmgao
considerando-se a média aritmética simples: 80% do total das
%/~ remuneragoes-de-contribuicao, utilizando para o calculo as
maiores e desprezando as menores, e 0 reajuste de acordo com o
= - concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, RGPS- (INSS)

s calculo podendo o valor do beneficio ser integral ou propor-
" | Clonal.

Estas informag0es serao analisadas ==

pela Assessoria Juridica do s
PREVI-LIDER com base nos docu- N

mentos apresentados pelo servidor.

ENTENDA SEUS DIREITOS E PROTEJA 0 SEU FUTURO




@ - APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE —
CONTRIBUICAO (ESPECIAL PROFESSOR)

- Tempo minimo de 10 anos de efetivo :
exercicio no servigo publico; e 55A/30C

- Tempo minimo de 5 anos de efetivo exercicio ¢ i ¥ ﬁ SOA/25C
no cargo em que se dara a aposentadoria; 2®

. gg ﬁg%segng idade e 30 anos de contribuicao, N i ’
: gg r?]nucl}ﬁedre idade e 25 anos de contribuigao, a _ éggﬁﬂiw% )
9 IMPORTANTE: FUNGOES DE MAGISTERIO ~

Para fins de aposentadoria especial, as fungoes de magistério compreendem nao apenas a
regéncia de classe, mas também as atividades de dire¢ao, coordenagao e assessoramento pedagogico.

' CODRDENAGAO  ASSESSORAMENTO
D'HEGAO PEDAGOGICA  PEDAGOGICO |

INTEGRALIDADE DOS PROVENTOS
(Calculo com Base na Média)

» Doenca incapacitante contida no rol.

« Acidente em servico.

« Moléstia profissional.
A integralidade ccra concedida apenas nas hipatéses ecima listadas.

Defini¢do do assssament da
incapocidade-médica)

Doenca Acidente Moléstia
roii roii  servico  profissional )

@ REVISAO MEDICA E CESSAQAO \

O segurado aposentado por invalidez permanente e 0
dependente invalido, independentemente da idade,
deverao submeter-se a exame medico, quando
necessario, a critério do PREVI-LIDER, sob pena de
suspensao do beneficio, exceto em casos de doencas
irreversiveis.

REVISAD MEDIGA

ENTENDA SEUS DIREITOS E PROTEJA 0 SEU FUTURO



APOSENTADORIA COMPULSORIA

(SERVIDOR PUBLICO'- RPPS)

Beneficio concedido ao segurado vinculado do servigo publico
que atingir a idade limite de 75 anos, com proventos

proporcionais-
REQUISITOS E ASPECTOS CHAVE ——

ATINGIR A
IDADE LIMITE DE v

75 ANOS. =

TSANOS 75 ANOS Atingir a idade.
se homem se mulher

VALOR SEGURADO DO
PROPORCIONAL  SERVIGO PUBLICO
AO TEMPO DE VINCULADO.
CONTRIBUIGAD.  Sequads ce
exigido para a voluntaria.
———— CALCULO DO VALOR ———————

PROPORCIONAL

y  das remuneragoes-de-contribuigao.

il > @ Utilizando as maiores e

desprezando as menores.

" 7~ 980% DO TOTAL

PROVENTOS SERAOQ
PROPORCIONAIS

Em face do tempo exigido para a voluntaria.

REAJUSTE DE ACORDO COM O INSS

0 REAJUSTE DE ACORDO COM O INSS
L/ Segue o concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS-(INSS). 7




SOLICITACAO DE APOSENTADORIA

(PASSO A PASSO)

Apenas o proprio seqgurado pode requerer o beneficio.
Reuna os documentos obrigatorios listados abaixo.

REQUISITOS E ASPECTOS CHAVE
REQUERENTE 3 g

EXCLUSIVO. B
’»:'_ Apenas o proprio ﬂ
._ —=

i
PRURIO segurado pode MES/1994

| 2R0RAS) Teqerr %
DOCUMENTOS  DOCUMENTOS
BASICOS. ESPECIFICOS.

» Cdpia do RG e CPF; * Certiddo de Tempo de

» Copia do comprovante Contribui¢ao (CTC) original
de residéncia atualizado; (contribuigdes a partir de

- Certiddo de nascimento  MES/1994);

ou casamento/divdrcio. * Duas fotos 3x4.

~ CASOS ESPECIFICOS: -
INCAPACIDADE PERMANENTE.

SEU REQUERIMENTO PODE EXIGIR... B

A 2=7 = DOCUMENTO
ADICIONAL:

Laudo médico pericial.




GUIA DE

PENSAQO POR MORTE

(0. QUE E E COMOIFUNCIONA)

E 0 beneficio concedido aos dependentes do segurado falecido.
Relna os documentos obrigatérios listados abaixo.

T QUEM TEM DIREITO (DEPENDENTES) —~

PAIS E IRMAOS

s e FILHOS
CONJUGE ou N3 |
COUPMNAEROUY) | “Momwpies, | sy
* Conjuge ou companheiro(a), « De qualquer condigao « Irmdos ndo emancipados,
de quaiquer condigao. se invalidos. menores de 21 anos, ou invalidos.
— REGRAS E RATEIO DO BENEFICIO
= PAGAMENTO MEDIANTE _ —
s s DIVISAO DO VALOR:

Havendo mais de um
pensionista, o valor serd
-4 [  rateado entre todos em
s -_-- partes iguais.

— RELACAO DEDOCUMENTOS —
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

o2 &

+1D o Falecido (RG/CPF); | *ID do Requerente (RG/CPF), b o el

+ Certiddo de Obito « Comprovante de .
(Autenticada) Residéncia Atualizado %g'gi%g%g:ﬁg%?pmaua
O 'l'h * Documentos
" adicionais

i : * Invalidez comprovada ara
* Certidao de Nascimento dos or exame médico-pericial Eaisﬁrméos
filhos menores (de 21 anos) F ara filhos maiores)




EXTINGAO DA PENSAO POR MORTE

(REGRAS PARA CONJUGE OU COMPANHEIRO)

—— DURAGAO CURTA DE 4 MESES ——
PENSAO POR 4 MESES

@ Obito antes de @l & Casamentoou et
vertidas 18 unido estavel
contribuicaes iniciada em menos de
mensais do servidor. 2 anos antes do obhito.

g A\ 27229 ANOS
SIM %Uiﬁég: Q %ﬁﬁ%& ﬁ
R 30240ANOS 77— 412 43 ANOS IGUAL & 44 ANOS
= Yol S, Yol

—— PASSOS PARA VERIFICAR A DURAGAO —

PASSOS PARA 2=
VERIFICAR

CONFIRA AS CONFIRA O TEMPO DE CONFIRA A IDADE = APLIQUE A’ TABE
CONTRIBUIGOES CASAMENTO/UNIAO ' DO BENEFICIARIO DE DURACAO = (g
DO SERVIDOR (18+). = (2 ANOS+). (NO OBITO). VARIAVEL. (V)= )

Qualquer uma destas condigdes resulta em pensao de apenas 4 meses.



EXTINGAO DA PENSAO POR MORTE, &

(REGRASIPARAICONJUGE QU COMPANHEIRO)

DURACAO CURTA DE 4 MESES
peVSHO P 4 WS
Gt s ce ey | e o

contribuigdes = iniciada em menos de
mensais do servidor, 2 anos antes do dbito.

Qualquer uma destas condigdes resulta em pensao de apenas 4 meses.

—_— DURA(EEO VARIAVEL (TABELA DE IDADE) ——

+ (MAIOR QUE OU IGUAL A 18 Contribuigdes Vertidas E MAIOR QUE OU IGUAL A 2 Anos de Uniao)

' “H‘E,".%’E 21226 ANOS 27 2 29 ANOS
DU RACAD._ DURAGhU ' DURACAG
3aNos (O 6 ANOS

10 ANOS' 25

g 30240 ANOS [~ 41a43ANOS () A MAns
@l DURACAO: _ DURAGAQ: DURACAO: OO

S 15 ANos (U sﬂ.& 20 AN0S () ST viTALiCIA D

—— PASSOS PARA VERIFICAR A DURAGAO —

PASS0S PARA a=
VERIFICAR : =

CONFIRA AS _ CONFIRA 0 TEMPO DE CONFIRA A IDADE ~ APLIQUE A TABELA
CONTRIBUICOES ~ CASAMENTO/UNIAO DO BENEFICIARIO DE DURAGAO = jg=
' DO SERVIDOR (18+). (2 ANOS#). (NOOBITO).  VARIAVEL. ()=

10



DE ONDE VEM O DINHEIRO PARA

O PAGAMENTO DOS BEN EFICIOS
PREVIDENCIARIOS?

A,

LEI n®9.717/98,
Art. 1% 11

BASE LEGAL E FUNDAMENTOS

De acordo com a Lei n® 9,717/98, art. 1°, inciso ||

— 0 financiamento é mediante recursos provenientes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e contribuigoes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e
dos pensionistas, para os seus respectivos regimes.

ESTUDO ATUARIAL ESTATISTICO P

0 valor é definido a partir de estudo
atuarial estatistico que identifica o
recurso necessario para honrar 0s
beneficios previdenciarios presentes | |
e futuros assumidos pelo Fundo.

~

FONTES DE CUSTEIO DO PREVI-LIDER (Colider, MT)

1. CONTRIBUIGAO DE

2. CONTRIBUICAO DE INATIVOS

SERVIDORES ATIVOS (14%)
Servidores

publicos/as
(professores, J
(professores,

técnicos)

Contribuicao previdenciaria de 14%
descontada do vencimento dos servidores

- I Teto do INSS

Contribuicao previdencidria de 14% de
inativos e pensionistas, descontadas sobre o
valor dos proventos que superam o teto do
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

E PENSIONISTAS (14%)

Contribuicdo previdenciaria patronal paga

BIEIa' Prefeitura, autarquias e Camara
unicipal. 0 custo total é de 33,07% (trinta e trés

inteiros e sete décimos por cento). Subdividido em:

a) 17,67% (dezessete inteiros e sessenta sete centésin-
ros por cento) calculada sobre a remuneragao de contri-
buicao dos segurados ativos (custo normal), conforme a
reavaliacdo atuarial realizada no més de margo de 2026.

b) 15,40% (quinze inteiros e quarenta centésimos por
cento), referente a taxa de custo suplementar para o ano
de 2026 (tabela de deficit), aprovada na reavaliagao
atuarial de margo de 2026. 11



0 tempo de contribuigdo s6 pode ser comprovado com
a Certidao de Tempo de Contribuigao - CTC.

E através desse documento que um 6rgdo previdencirio
contara o tempo de contribuicao destinado a outro ente
previdenciario.

COMO REQUERER

A CTC devera ser solicitada pelo ex-servidor piblico
municipal ou por seu procurador legal, este munido de
procuragao publica registrada em Cartdrio que confira
plenos poderes para requerer e retirar a Certidao de Tempo
de Contribuicao, a qual sera emitida uma tnica vez.

9 - EXISTE ALGUM ORGAO QUE FISCALIZA 0 PREVI-LIDER?
FISCALIZACAO DO PREVI-LIDER

FISCALIZA(}AD INTERNA

' CDNTRQLE INTERNO MUNICIPAI. Comprova a CONSELHO FISCAL: Fiscaliia contas e atos

legalidade dos atos administrativos e avalia 0s administrativos, e zela pelo atendimento das finalidades
resultados da gestao. institucionais através de recomendacdes e pareceres.

FISCALIZACAO EXTERNA

SECRETARIA DE PREVIDENCIA
MINISTROES -~ SOCIAL: Concede semestralmente
: — um Certificado de Regularidade
Previdenciaria de aposeulidade
(CRP), atestandunn noo que o
PREVI-LIDER esta em dia com suas

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO (TCE-MT):
Analisa todas as contas e homologa todos os
processos de aposentadoria e pensao. obrigacdes fiscais.

PAPEL DO SEGURADO

0 préprio segurado também pode exercer o papel
de fiscalizador acompanhando as noticias no site do
PREVI-LIDER e no portal da transparéncia.

previLIDER.com.br

12



OLA SERVIDOR!

ESTAMOS PRONTOS PARA ATENDE-L0. & |4

¥

©O) Travessa dos Parecis, 41 - Centro,
Y1\ Setor Leste - Colider - MT

HORARIO DE ATENDIMENTO:

De Segunda a Sexta-feira:
07:00-11:00| 13:00- 17:00

S08 =
([
\

\
SIT!E_E QR CODE:
previlider.com.br
OU ACESSE PELO QR CODE




