
 
ATA DA AUDIÊNCIA PÚBLICA DO PREVI-LÍDER 

 
Aos vinte dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e seis, às 19:11 horas, nas dependências do 
auditório do PREVI-LÍDER, no Município de Colíder, Estado de Mato Grosso, realizou-se a Audiência 
Pública promovida pelo PREVI-LÍDER – Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de Colíder, 
com a finalidade de apresentar informações sobre o Pró-Gestão RPPS, a estrutura de governança do 
Instituto, as atribuições dos Conselhos, do Comitê de Investimentos, da Contabilidade e do Controle 
Interno, bem como divulgar o site institucional e o Relatório de Governança.  
A audiência foi aberta pela Diretora Executiva do PREVI-LÍDER, senhora Mariza Bernardes da Silva 
Fingolo Rascado, que cumprimentou e agradeceu a presença dos servidores ativos, aposentados, 
pensionistas, membros dos Conselhos Fiscal e Curador, integrantes do Comitê de Investimentos, 
representantes do Poder Executivo, do Poder Legislativo, dos órgãos de controle e demais participantes. 
Inicialmente, a Diretora Executiva explicou que o Pró-Gestão RPPS é o Programa de Certificação 
Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social, instituído com a 
finalidade de incentivar a adoção de boas práticas de gestão, organização administrativa, controle, 
transparência e educação previdenciária. 
Foi esclarecido que o Pró-Gestão RPPS está fundamentado em três principais dimensões: Controles 
Internos, Governança Corporativa e Educação Previdenciária. 
A Diretora informou que o programa avalia o funcionamento do Regime Próprio de Previdência Social 
como um todo, abrangendo a Diretoria Executiva, os Conselhos, o Comitê de Investimentos, o Controle 
Interno, a Contabilidade, a concessão e manutenção dos benefícios, a gestão dos investimentos, a 
capacitação dos profissionais, a transparência das informações e o atendimento aos segurados. 
Na sequência, foi apresentada a estrutura de governança do PREVI-LÍDER. 
Foram apresentados os membros do Conselho Curador, órgão responsável por acompanhar, analisar e 
deliberar sobre assuntos relacionados à administração e às políticas institucionais e previdenciárias do 
PREVI-LÍDER. 
Também foram apresentados os membros do Conselho Fiscal, órgão responsável pelo acompanhamento 
e fiscalização da gestão contábil, financeira, orçamentária e patrimonial do Instituto, bem como pela 
análise dos demonstrativos, relatórios e prestações de contas. 
Em seguida, foi apresentado o responsável pela Contabilidade do PREVI-LÍDER, destacando-se a 
importância do setor para a elaboração dos demonstrativos contábeis, registros financeiros, execução 
orçamentária, prestações de contas e atendimento às exigências dos órgãos fiscalizadores. 
Foi apresentado, ainda, o responsável pelo Controle Interno, que atua na verificação dos procedimentos 
administrativos, no acompanhamento do cumprimento da legislação, na avaliação dos controles existentes 
e na prevenção de riscos e irregularidades. 
Posteriormente, foram apresentados os integrantes do Comitê de Investimentos, órgão responsável por 
analisar, acompanhar e auxiliar nas decisões relativas à aplicação dos recursos previdenciários, 
observando a Política de Investimentos, a legislação vigente, a segurança, a rentabilidade, a liquidez e a 
meta atuarial do Instituto. 
Durante a apresentação, foram esclarecidos os requisitos necessários para o exercício das funções nos 
Conselhos e no Comitê de Investimentos. 
Foi informado que os membros devem possuir qualificação, conhecimento técnico, reputação compatível 
com a função, disponibilidade para participar das reuniões e capacitações, além de atender às exigências 
de certificação profissional previstas para os dirigentes, conselheiros, responsáveis pela gestão dos 
recursos e membros do Comitê de Investimentos. 
Em relação aos conhecimentos específicos dos membros dos Conselhos, foram destacados os seguintes 
temas: Administração Pública, legislação previdenciária, funcionamento dos Regimes Próprios de 
Previdência Social, concessão de aposentadorias e pensões, equilíbrio financeiro e atuarial, avaliação 



atuarial, plano de custeio, orçamento público, contabilidade aplicada ao setor público, prestação de contas, 
investimentos, controle interno, transparência, governança e fiscalização. 
Quanto aos membros do Comitê de Investimentos, foi destacada a necessidade de conhecimento sobre 
o Sistema Financeiro Nacional, Política de Investimentos, legislação aplicável aos investimentos dos 
RPPS, títulos públicos, fundos de investimentos, renda fixa, renda variável, indicadores econômicos, 
avaliação de riscos, rentabilidade, liquidez, credenciamento de instituições financeiras, limites de 
aplicação, enquadramento da carteira e acompanhamento da meta atuarial. 
Foi ressaltado que as funções exercidas nos Conselhos e no Comitê de Investimentos não são apenas 
representativas, pois envolvem responsabilidade administrativa, técnica e previdenciária, exigindo estudo, 
atualização e participação efetiva nas decisões do Instituto. 
Na continuidade, foi apresentado o site institucional do PREVI-LÍDER, como instrumento de transparência 
e comunicação com os servidores ativos, aposentados, pensionistas, órgãos de controle e toda a 
sociedade. 
Foi demonstrado que o site disponibiliza informações institucionais, legislação, portarias, atas, resoluções, 
relatórios, demonstrativos contábeis, informações sobre investimentos, benefícios, ações de educação 
previdenciária e demais documentos relacionados à gestão do Instituto. 
Foi apresentada especialmente a área destinada ao Pró-Gestão RPPS e ao Relatório de Governança, 
disponível no site do PREVI-LÍDER, por meio do endereço eletrônico: 
https://www.previlider.com.br/Pro-Gestao/Relatorio-de-governanca/ 
Foi explicado que o Relatório de Governança reúne informações sobre a estrutura administrativa, os 
órgãos colegiados, a gestão dos recursos, os controles internos, as ações desenvolvidas, os resultados 
alcançados e as práticas adotadas pelo PREVI-LÍDER. 
DA PRESTAÇÃO DE CONTAS E DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 
Em atendimento às diretrizes do Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 
Regimes Próprios de Previdência Social – Pró-Gestão RPPS, foi realizada a presente Audiência Pública 
anual, com a participação dos segurados, representantes do Poder Executivo, do Poder Legislativo, dos 
Conselhos, do Comitê de Investimentos, do Controle Interno, da Contabilidade e da sociedade civil. 
Na oportunidade, foi realizada a prestação de contas do PREVI-LÍDER, com a apresentação das principais 
informações referentes à gestão administrativa, financeira, contábil, previdenciária e patrimonial do 
Instituto. 
Em seguida, foi apresentado e debatido o Relatório de Governança Corporativa, destacando-se a estrutura 
organizacional do PREVI-LÍDER, os mecanismos de governança, os controles internos, as ações de 
transparência, o gerenciamento de riscos, a atuação dos Conselhos, do Comitê de Investimentos, do 
Controle Interno e da Diretoria Executiva, bem como as ações desenvolvidas para o fortalecimento da 
gestão previdenciária. 
Na sequência, foram apresentados os resultados da Política de Investimentos, contemplando a 
composição da carteira de investimentos, os enquadramentos legais, a rentabilidade obtida no período, o 
desempenho das aplicações financeiras, o cumprimento da meta atuarial, a análise dos riscos e as 
estratégias adotadas pelo Comitê de Investimentos para garantir a segurança, a liquidez e a rentabilidade 
dos recursos previdenciários. 
Também foram apresentados os resultados da Avaliação Atuarial, demonstrando a situação financeira e 
atuarial do Regime Próprio de Previdência Social, as projeções das receitas e despesas previdenciárias, 
o equilíbrio financeiro e atuarial do Instituto, o plano de custeio vigente, as premissas atuariais adotadas 
e as medidas necessárias para assegurar a sustentabilidade do PREVI-LÍDER no longo prazo. 
Após as apresentações, foi aberto espaço para manifestações dos participantes, oportunidade em que 
foram esclarecidas dúvidas e promovidos debates sobre o Relatório de Governança Corporativa, os 
resultados da Política de Investimentos e da Avaliação Atuarial, permitindo ampla participação dos 
segurados, representantes dos Poderes Executivo e Legislativo e da sociedade civil. 
 



A Diretora Executiva destacou que a realização da Audiência Pública atende às exigências do Pró-Gestão 
RPPS, fortalece a transparência, a prestação de contas, o controle social e amplia a participação dos 
segurados na gestão do PREVI-LÍDER. 
Ao final, a Diretora Executiva ressaltou que a busca pela certificação no Pró-Gestão RPPS demonstra o 
compromisso do PREVI-LÍDER com uma administração profissional, organizada, responsável, segura, 
eficiente e transparente. 
Destacou, ainda, que o trabalho depende da participação conjunta da Diretoria Executiva, dos servidores, 
dos Conselhos, do Comitê de Investimentos, da Contabilidade, do Controle Interno e dos segurados. 
Nada mais havendo a tratar, a Diretora Executiva agradeceu a presença e a participação de todos e 
declarou encerrada a Audiência Pública às 20:22 horas. 
Para constar, eu, Vanderleia Alves Nunes Bambil, lavrei a presente ata, que, após lida e aprovada, será 
assinada pela Diretora Executiva e pelos demais presentes. 


